
BARÈMES 2025

PER Médicis 
en Points
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5 Les barèmes de votre contrat PER Médicis
 En cas d’adhésion sous forme de versements programmés :

Classe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 Valeur 
d’acquisition 

du point 
retraite

Montant Annuel 450 € 600 € 800 € 1 000 € 1 200 € 1 500 € 1 900 € 2 300 € 2 600 € 3 000 €
Montant Mensuel 37,50 € 50,00 € 66,67 € 83,33 € 100,00 € 125,00 € 158,33 € 191,67 € 216,67 € 250,00 €
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 de

 po
int

s a
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e p
ar

 tr
an

ch
e d

’âg
e < de 30 ans 111 148 198 247 296 370 469 568 642 741 4,05 €

de 30 à 32 ans 108 144 192 240 288 361 457 553 625 721 4,16 €
de 33 à 35 ans 104 139 185 231 278 347 440 532 602 694 4,32 €
de 36 à 38 ans 100 134 178 223 267 334 423 512 579 668 4,49 €
de 39 à 41 ans 96 128 171 214 257 321 407 493 557 642 4,67 €
de 42 à 44 ans 93 124 165 206 247 309 392 474 536 619 4,85 €
de 45 à 47 ans 89 119 159 198 238 298 377 456 516 595 5,04 €
de 48 à 50 ans 86 115 153 191 229 286 363 439 496 573 5,24 €
de 51 à 53 ans 83 110 147 183 220 275 349 422 477 550 5,45 €
de 54 à 56 ans 80 106 141 177 212 265 336 406 459 530 5,66 €
de 57 à 59 ans 76 102 136 170 204 255 323 390 441 509 5,89 €
de 60 à 62 ans 73 98 131 163 196 245 310 375 424 489 6,13 €
de 63 à 65 ans 71 94 125 157 188 235 298 361 408 470 6,38 €
de 66 à 68 ans 68 90 120 151 181 226 286 346 392 452 6,64 €
de 69 ans et + 74 99 132 165 198 248 314 380 429 495 6,06 €

Classe 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 Valeur 
d’acquisition 

du point 
retraite

Montant Annuel 3 800 € 4 500 € 6 000 € 6 800 € 7 500 € 9 000 € 10 500 € 11 200 € 12 000 € 13 500 €
Montant Mensuel 316,67 € 375,00 € 500,00 € 566,67 € 625,00 € 750,00 € 875,00 € 933,33 € 1 000,00 € 1 125,00 €
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e d

’âg
e < de 30 ans 938 1 111 1 481 1 679 1 852 2 222 2 593 2 765 2 963 3 333 4,05 €

de 30 à 32 ans 913 1 082 1 442 1 635 1 803 2 163 2 524 2 692 2 885 3 245 4,16 €
de 33 à 35 ans 880 1 042 1 389 1 574 1 736 2 083 2 431 2 593 2 778 3 125 4,32 €
de 36 à 38 ans 846 1 002 1 336 1 514 1 670 2 004 2 339 2 494 2 673 3 007 4,49 €
de 39 à 41 ans 814 964 1 285 1 456 1 606 1 927 2 248 2 398 2 570 2 891 4,67 €
de 42 à 44 ans 784 928 1 237 1 402 1 546 1 856 2 165 2 309 2 474 2 784 4,85 €
de 45 à 47 ans 754 893 1 190 1 349 1 488 1 786 2 083 2 222 2 381 2 679 5,04 €
de 48 à 50 ans 725 859 1 145 1 298 1 431 1 718 2 004 2 137 2 290 2 576 5,24 €
de 51 à 53 ans 697 826 1 101 1 248 1 376 1 651 1 927 2 055 2 202 2 477 5,45 €
de 54 à 56 ans 671 795 1 060 1 201 1 325 1 590 1 855 1 979 2 120 2 385 5,66 €
de 57 à 59 ans 645 764 1 019 1 154 1 273 1 528 1 783 1 902 2 037 2 292 5,89 €
de 60 à 62 ans 620 734 979 1 109 1 223 1 468 1 713 1 827 1 958 2 202 6,13 €
de 63 à 65 ans 596 705 940 1 066 1 176 1 411 1 646 1 755 1 881 2 116 6,38 €
de 66 à 68 ans 572 678 904 1 024 1 130 1 355 1 581 1 687 1 807 2 033 6,64 €
de 69 ans et + 627 743 990 1 122 1 238 1 485 1 733 1 848 1 980 2 228 6,06 €

Classe 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 Valeur 
d’acquisition 

du point 
retraite

Montant Annuel 15 000 € 15 700 € 18 000 € 20 200 € 22 500 € 25 000 € 28 000 € 32 000 € 35 000 € 40 000 €
Montant Mensuel 1 250,00 € 1 308,33 € 1 500,00 € 1 683,33 € 1 875,00 € 2 083,33 € 2 333,33 € 2 666,67 € 2 916,67 € 3 333,33 €
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e p
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 tr
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e d

’âg
e < de 30 ans 3 704 3 877 4 444 4 988 5 556 6 173 6 914 7 901 8 642 9 877 4,05 €

de 30 à 32 ans 3 606 3 774 4 327 4 856 5 409 6 010 6 731 7 692 8 413 9 615 4,16 €
de 33 à 35 ans 3 472 3 634 4 167 4 676 5 208 5 787 6 481 7 407 8 102 9 259 4,32 €
de 36 à 38 ans 3 341 3 497 4 009 4 499 5 011 5 568 6 236 7 127 7 795 8 909 4,49 €
de 39 à 41 ans 3 212 3 362 3 854 4 325 4 818 5 353 5 996 6 852 7 495 8 565 4,67 €
de 42 à 44 ans 3 093 3 237 3 711 4 165 4 639 5 155 5 773 6 598 7 216 8 247 4,85 €
de 45 à 47 ans 2 976 3 115 3 571 4 008 4 464 4 960 5 556 6 349 6 944 7 937 5,04 €
de 48 à 50 ans 2 863 2 996 3 435 3 855 4 294 4 771 5 344 6 107 6 679 7 634 5,24 €
de 51 à 53 ans 2 752 2 881 3 303 3 706 4 128 4 587 5 138 5 872 6 422 7 339 5,45 €
de 54 à 56 ans 2 650 2 774 3 180 3 569 3 975 4 417 4 947 5 654 6 184 7 067 5,66 €
de 57 à 59 ans 2 547 2 666 3 056 3 430 3 820 4 244 4 754 5 433 5 942 6 791 5,89 €
de 60 à 62 ans 2 447 2 561 2 936 3 295 3 670 4 078 4 568 5 220 5 710 6 525 6,13 €
de 63 à 65 ans 2 351 2 461 2 821 3 166 3 527 3 918 4 389 5 016 5 486 6 270 6,38 €
de 66 à 68 ans 2 259 2 364 2 711 3 042 3 389 3 765 4 217 4 819 5 271 6 024 6,64 €
de 69 ans et + 2 475 2 591 2 970 3 333 3 713 4 125 4 620 5 281 5 776 6 601 6,06 €

 En cas d’adhésion sous forme de versements libres : 
Le nombre de points attribués dépend du montant du versement et de l’âge de l’adhérent sur la base de la valeur d’acquisition 
du point incluant des frais sur versements de 1,5 %.
Le prélèvement sur actifs gérés est calculé dans la limite de 0,5 % (dont les frais de fonctionnement transférés à l’ADEPIA‑Médicis 
dans la limite de 0,01 %). Le prélèvement sur les prestations servies est effectué dans la limite de 0,5 %. Ces taux sont proposés 
par le Conseil d’Administration de la mutuelle Médicis et déterminés chaque année, si nécessaire, par l’Assemblée Générale de 
l’association souscriptrice ADEPIA-Médicis. La valeur de service du point retraite PER Médicis est de 0,27364 € au 01/01/2025. 
Chaque année, sur délégation de l’Assemblée Générale de la mutuelle Médicis, le Conseil d’Administration de Médicis fixe les 
valeurs d’acquisition et la valeur de service du point de retraite, servant de base à l’établissement des barèmes.

Les barèmes de ces classes de versements 
incluent 1,5 % de frais sur versements.
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5Barème des minorations appliquées en 
cas de liquidation avant 67 ans (article 25-1)
Taux de minoration par trimestre anticipé : 1 %

Barème des options de rente (article 25-1)
Taux de minoration pour option de rente 

Rente progressive 
à partir de

Augmentant 
de 

Taux de 
minoration 

pour liquidation 
avant 67 ans

Taux de 
minoration 

pour liquidation 
après 67 ans

75 ans 50 % 22 % 26 %
75 ans 100 % 36 % 41 %

Rente majorée 
pendant

Augmentant 
de

Taux de 
minoration 

pour liquidation 
avant 67 ans

Taux de 
minoration 

pour liquidation 
après 67 ans

	 5	� premières 
années 100 % 18 % 21 %

	10	� premières 
années 100 % 29 % 33 %

Passage d’une rente réversible à 60 % 
à une rente non réversible (article 25-1)
Taux de majoration dans le cas d’une retraite 
sans réversion
Taux de majoration : 10 % 

Passage d’une rente réversible à 60 % 
à une rente réversible à 100 % (article 25-1)
Coefficient pour rente réversible à 100 % = 94 %

Barème des minorations appliquées 
en cas d’écart d’âge (article 25-1) 
Coefficients pour écart d’âge

Bénéficiaire plus jeune de Coefficient de réduction
20 ans et plus 74 %
de 15 à 20 ans 77 %
de 12 à 15 ans 82 %
de 9 à 12 ans 86 %
de 6 à 9 ans 90 %
de 0 à 6 ans 96 %

Barème des rentes temporaires 
immédiates (article 23)
Coefficients de conversion pour rente temporaire 
immédiate

Âge du bénéficiaire Durée de 5 ans Durée de 10 ans
18 4,90 9,42
19 4,90 9,42
20 4,90 9,42
21 4,90 9,42
22 4,90 9,42
23 4,90 9,42
24 4,90 9,42
25 4,90 9,42
26 4,90 9,42
27 4,90 9,42
28 4,90 9,42
29 4,90 9,42
30 4,90 9,41

Âge du bénéficiaire Durée de 5 ans Durée de 10 ans
31 4,90 9,41
32 4,90 9,41
33 4,90 9,41
34 4,90 9,41
35 4,90 9,41
36 4,90 9,41
37 4,90 9,41
38 4,90 9,41
39 4,89 9,40
40 4,89 9,40
41 4,89 9,40
42 4,89 9,40
43 4,89 9,39
44 4,89 9,39
45 4,89 9,39
46 4,89 9,38
47 4,89 9,38
48 4,89 9,37
49 4,89 9,37
50 4,89 9,36
51 4,88 9,35
52 4,88 9,34
53 4,88 9,34
54 4,88 9,33
55 4,87 9,33
56 4,87 9,32
57 4,87 9,32
58 4,87 9,31
59 4,87 9,31
60 4,87 9,30
61 4,87 9,29
62 4,87 9,28
63 4,86 9,27
64 4,86 9,26
65 4,86 9,24
66 4,85 9,22
67 4,85 9,20
68 4,84 9,18
69 4,84 9,15
70 4,83 9,12
71 4,82 9,08
72 4,81 9,04
73 4,80 8,99
74 4,79 8,93
75 4,78 8,87
76 4,76 8,79
77 4,74 8,70
78 4,72 8,59
79 4,69 8,46
80 4,66 8,32
81 4,62 8,15
82 4,57 7,95
83 4,52 7,73
84 4,46 7,49
85 4,39 7,23
86 4,31 6,95
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Mutuelle des Entreprises et des Indépendants du Commerce, de l’Industrie et des Services
12-14 rue Médéric - CS 82345 - 75830 Paris cedex 17 • www.mutuelle-medicis.com
Mutuelle de retraite professionnelle supplémentaire soumise aux dispositions du Code de la Mutualité,
immatriculée au répertoire SIRENE sous le numéro SIREN 315 062 687.
ADEPIA-Médicis (Association pour la Défense Et la Promotion des Intérêts des Adhérents de Médicis),
association régie par la loi du 1er juillet 1901 : 12-14 rue Médéric - CS 17711 - 75830 Paris cedex 17
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Âge du bénéficiaire Durée de 5 ans Durée de 10 ans
87 4,22 6,65
88 4,12 6,34
89 4,01 6,03
90 3,89 5,71
91 3,77 5,41
92 3,65 5,11
93 3,53 4,82
94 3,41 4,54
95 3,29 4,27
96 3,16 4,01
97 3,04 3,76
98 2,91 3,53
99 2,78 3,30

100 2,66 3,09
101 2,53 2,89
102 2,41 2,70
103 2,29 2,53
104 2,17 2,36
105 2,06 2,20
106 1,94 2,06
107 1,84 1,92
108 1,73 1,79
109 1,63 1,68

Barème des rentes temporaires 
immédiates (article 23)

Coefficient de conversion pour rente temporaire 
immédiate si le bénéficiaire est un mineur

Âge du bénéficiaire Durée Coefficient de conversion
0 25 20,94
1 24 20,30
2 23 19,61
3 22 18,90
4 21 18,18
5 20 17,45
6 19 16,70
7 18 15,94
8 17 15,17
9 16 14,39

10 15 13,59
11 14 12,79
12 13 11,96
13 12 11,13
14 11 10,28
15 10 9,42
16 9 8,54
17 8 7,65

Contactez votre Service Adhérents
du lundi au vendredi
de 8h30 à 12h30 et de 13h30 à 18h.
01 47 27 20 20

Envoyez vos emails à
serviceadherents@mutuelle-medicis.com

Consultez notre site
mutuelle-medicis.com

Seuils d’ouverture
 Pour la sortie mixte : le seuil est de 1 800 points ;
 �Pour le capital fractionné : le seuil est de 3 600 points en 2 ou 4 parts égales.


